IV. VEZETESI PROGRAM 2021-2026

Vezetoi koncepciom

KEZENFOGVA - EGYUTT - SZERETETBEN

Az elmult években valtozasok sorat éltiik meg. A szakmai kihivasok
folyamatos valtozasai, az 0j nevelési értékekhez valé alkalmazkodas, azok
helyes, tartalmas kovetése, megvalOsitasa nem kis feladat. A mottonk
viszont maradt a régi. Ennek értéke nem valtozik, mert ha ezt kovetjik,
akkor képesek vagyunk megteremteni azt az elfogadd, szeretetteljes
légkort, ami altal a gyermeki személyiség kibontakozasanak teret adhatunk,
igy a sziiloket is megelégedettség tolti el és a dolgozok szakmai munkaja is
kiteljesedhet.

Meggy6z0désem, hogy az Ovodai nevelés szerepe meghatarozo a
gyermekek életének alakulasaban. Itt alapozzuk meg a jové nemzedékét,
rakjuk le a stabil alapokat annak érdekében, hogy ha felndttek lesznek, a
tarsadalmunk hasznos, értékes tagjai legyenek, tudjanak banni magukkal,
egymassal, a feln6ttekkel, bévebb kozosségiinkkel, kornyezetiikkel. Nagy
szerepe van Ovodankban folyd pedagoégiai munkanak, hogy a tarsadalmi
leszakadas Kkikiiszobolését mar az 6vodai nevelésiik sordn probaljuk
csokkenteni, lassitani. Es mivel ez a probléma évrél évre fokozodik, igy ez
az egyik feladat az, amelyre a legnagyobb hangsulyt kell helyezniink az
elkovetkezenddkben.

A vezetdi programom alappillérei:

* torvényes mikodés
* személyi és targyi feltételek biztositasa: megfelel6éen képzett,
elhivatott munkatarsak alkalmazasa

* ¢vodas gyermekeink nevelése, fejlesztése

* szervezeti kulturank értékeinek megorzése, fejlesztése

* integralt nevelés biztositasa (BTMN, SNI, tehetséggondozas)

e etikai normak betartasa, orzése

* szakmai fejl6dés biztositasa

Fontos szamomra, hogy olyan feltételeket teremtsek, melyek

biztositjdk a gyermekeink szamara a biztonsagos, szeretetteljes Ovodai
nevelést a szil6k megelégedettségére, ezzel novelve 6vodank jé hirnevét.
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Véleményem szerint eredményesnek lenni csak ugy lehet, ha minden
alkalmazott kiveszi a részét a munkabdl, mégpedig mindenki tudasa
legjavat nyujtva. Sikereket csak ugy tudunk elérni, ha képesek vagyunk az
egyluttes gondolkodasra és személyes felel6sséget érziink a vallalt és kapott
feladatok teljesitéséért egyarant. Szamitok a kollégaim lelkes, példamutato
munkajara. Hiszek abban, hogy egymast tamogatva, mindenkinek a sajat
értékét szem eldtt tartva képesek lesziink csapatban, egylitt dolgozni a
meghatarozott célok elérése érdekében. Demokratikus elveket vallok,
ennek szellemiségében kivanom vezetni az intézményt.

Vezetoi célkitiizéseim

Fontos figyelembe venni, hogy a céljaim talalkozzanak a fenntart6 és az
ovodai kozosség igényeivel. Azok legyenek csapatépitd, szakmai fejlodést
el6segité gondolatok, 6nbizalomra, elhivatottsagra 6sztonzdéek.

Vezetdi célkitizéseim a kovetkezdbek:

* A minlség szem elOtt tartdsaval az oOvodai nevelés minél
magasabb szinti megvaldsitasa a Pedagoégiai Programunk

alapjan
= Nyitott, csaladias, innovativ, fejlddni képes o6voda céltudatos
vezetése

= A csaladias, szeretetteljes kornyezet biztositasa az dvodai
pedagodgiai munkaban

= A gyermekek minél tébb megtapasztaldst kapjanak a maguk
szintjén

» Tudatos, tervszer(i fejleszt6 munka az oOvodapedagégusok
részérdl az 6vodai élet minden teriiletén

= EsélyegyenlO6ség biztositasa, segitése, a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek felzarkdztatasaval, tarsadalomban valo
elfogadtatasuk kozvetlen és tagabb koérnyezetiinkben

* Az intézmény o0nall6 arculatdnak, értékeinek megtartasa,
fejlesztése

= Ovodank zavartalan miikodésének biztositasa és fejlesztése a
fenntartoval, Tar Kozség Onkormanyzataval kézésen valdsuljon
meg

= A kapcsolatok apolasa, ujabb lehet6ségek kiaknazasa, az
intézmény partnerkozpontd miikodése
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Olyan 6vodat szeretnék, ahol:

- a gyermekek és a felndttek egytutt képesek miikodni, s igy mindségi
munka jon létre

- az 6vodai légkor nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, a gyermeki
sziikségletek kielégitése megtorténik

- a gyermeki személyiség fejlesztése egyénre szabott, mely figyelembe
veszi a sajat érési tempdt, az egyéni adottsagokat és képességeket

- biztositott a gyermekek szamara a szabad jaték, a sokszini
tevékenységek végzésének lehet6sége, a miiveltségtartalmak
kozvetitése

- jelen van a humanum, a szeretet, a tolerancia, a megbecsiilés, a csalad,
a hagyomany, a haza, az anyanyelv tisztelete, az o©nallésag, a
pedagogiai szabadsag

- a szuldk és az 6voda partnerként tisztelik egymast, egytittmikodnek,
ahol a szulék tudjak, a gyermekiikk biztonsagban van, s
megtapasztaljak gyermekiik fejldését.

Igy a kozos munka eredményeképp:

- az intézményiinkben a nevelés-oktatas hatékonysaga folyamatos
marad

- 6vodank j6 hirneve tovabb erdsodik

- tudja biztositani intézménylink az esélyegyenlOséget, a
felzarkdztatast, a tehetséggondozast

- a nevelotestuletink felkészult lesz az allandé valtozasokhoz,
kihivasokhoz valé alkalmazkodasra, a XXI. szazadi tarsadalmi
igényekre.

Fontosnak tartom, hogy nyitott 6vodaként a sziil6kkel egylittmiikddve
neveljuk a gyermekeket. A jovoben a csaladokkal valo kapcsolatot szines
programokkal, sokféle tevékenységgel és aktivizalé rendezvénnyel
(kirandulasok, kozos jatékok, el6adasok) szeretném szorosabba flizni,
ezaltal mintat adva a gyermekekre szant hasznos id6 eltoltésére, a rajuk
szant id6 fontossaganak hangsulyozasara.

Mivel igen magas a hatranyos helyzetli gyermekek aranya, az
esélyegyenl6ség megteremtése mindig is kozponti helyen szerepelt
ovodank Pedagodgiai Programjaban. Mivel az IPR és az EFOP palyazat
sikeresnek bizonyult az elmult években, igy a tovabbiakban is keresni
fogom azon palyazati lehetdségeket, amelyek az esélyegyenlség
megteremtésére iranyulnak.
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Jémagam a magan életemben is igyekszem kornyezettudatosan élni.
Ezt a szemléletet a jovOben szeretném atvinni az Ovoda életébe is. A

természet kozelsége miatt ez nem lesz nehéz: hiszen itt éliink egy Kis

faluban, koriilvesznek minket az allatok, a novények. Olyan természetesnek

érreziik, hogy ez igy van. Ugyet sem vetiink arra, hogy hogyan alakul
Foldiink jévéje, holott a mi gyermekeink, unokaink jovéje a tét. Eppen ezért

tartom olyan fontosnak, hogy mar oOvodas korban megtanitsuk a

gyermekeket a természet szeretetére és megovasara. A kornyezeti nevelés

mindig is kozponti helyet kapott 6évodank Pedagégiai Programjaban. A

jovdben erre épitkezve szeretném még hangsulyosabba tenni a nevelésben

ezt a témakort. Szeretnék olyan lépéseket tenni, amik megfelelnek a Zold
Ovoda palyazat koncepciéjanak, melyek a kovetkezok:

A fenntarthatdsagra nevelés szellemében foly6 O6vodai
neveldmunka segitése, fejlesztése

Az 6vodas gyermekek kornyezettudatos allampolgarra nevelése
kornyezettudatos szemléletiik és magatartasuk alapozasaval

Az 6voda dolgozdi, egész felndtt kozossége, a gyermekek sziilei
kornyezettudatos szemléletének formalasa

Az dvoda kornyezetében 1évé helyi kozosségek eértékeinek
megismerése, azok védelme fontossaganak tudatositasa

Ezen értékek kisugarzasa a helyi Kkozosségek felé a
koérnyezetharmdnia megteremtése érdekében

Fontos partnerkapcsolatok bdvitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztése, a lakokornyezettel valé harmonikus Kkapcsolat
kialakitasa.

A célkitiizésekbol adodo feladataim

A kovetkezO6kben a hosszu-, kozép- és rovidtava feladataimat kivanom

sorra venni, melyek mindegyike céljaim megvaldsulasat segiti.

Hosszu tavu feladataim:

» Az intézmény torvényes, jogszer(i miikodésének biztositasa

» Szeretni tudo, egylittmiikodo, segité alkotdkozosség megteremtése,
apolasa, fejlesztése

» A tovabbképzési lehetlségek feltérképezése, kihaszndlasa, a szakmai

fejlédés biztositasa
> Elismerd cimek elnyerése (Z6ld Ovoda program, Madarbarat Ovoda)
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Olyan civil szervezetek, kisvallalkozasok, maganszemélyek
felkutatasa, melyek segitségével anyagi forrasaink kibévithetok
Informatikai  eszkozok  bdvitése, korszerlisitése, projektor,
vetitovaszon beszerzése

Az intézmény fejlesztése érdekében a rendelkezésre allo forrasok
folyamatos szdmbavétele, a palyazati lehet6ségek feltérképezése
Human erdéforras biztositasa

Csalad-6voda Kkapcsolat erdsitése (nyitottsag, javaslatok, igények
figyelembevétele, elégedettség mérés)

A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasanak
hatékonysaganak novelése érdekében palyazati lehet6ségek keresése

Kozéptavu feladataim:

v

v

Y

Az 6vodapedagogusok elémenetelének segitése a mindsit6é eljarasok
soran

Az intézményi, vezetdi, O6vodapedagogusi oOnértékelés, esetleges
tanfelligyeleti ellen6rzések, pedagdégusi mindsitési eljarasok a
jogszabalyoknak és a bels6 szabalyozoknak megfelel6 mikodtetése

A tehetséggondozas és a felzarkoztatas eddigi eredményeire épitve
tovabbi lehet6ségek feltarasa

A szabad jaték fontossaganak hangsulyozasa az oOvodak
mindennapjaiban

Programok szervezése Kkiils6 partnerek és a csaladok bevonasaval

A gyermekek fejlesztését, azok soran elért eredményeket
dokumental6 iratok (fejlesztési napld, csoportnapld) folyamatos
vezetése, ellendrzése

Ovodankon kiviili rendezvényeken tovabbra is aktiv részvétel

Az udvar esztétikusabba tétele, leromlott allapotu jatékainak javitasa
Az esélyteremtés megvalositasa folyamatosan, a gyermeki jogok még
magasabb szintii érvényesitése érdekében

Rovid tavu feladataim:

>

>

Pedagoégiai Programunk atdolgozasa a kollégak bevondasaval,
egyuttmiikodéssel, csapatmunkaval

A mindennapi mozgashoz a feltételek biztositasa a gyermekek
egészséges életmddjanak kialakitasa érdekében
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» A mozgashoz biztositott eszk6zok még hatékonyabb kihasznalasa a
mindennapi évodai életben, a helyi adottsagokat figyelembe véve

Az intézmény dokumentumainak elemzése, esetleges tovabbi
atdolgozasa

Folyamatos 6nképzés

A\

A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapokba
Balesetmentes, biztonsagos 6voda miikodtetése
A sériilt jatékok cseréje, javitasa koltséghatékonyan

YV VYV VY

A koltségvetést figyelembe véve a hianyzé eszkozok potlasa a talalo
konyhahoz és a kert gondozasahoz.
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